2012 & {H LS 5

ik A L HRER O R E

~ TR ETT V] ORAH~

Regeneration of Local Societies and

Management of Communities

- ATrial of a Model for Activation of Endogenous Regeneration

BRgHRFRFFE 7 27 KRG R

finf A



1



% 1 ﬁ Fnﬁ%ﬁ?& kﬁ%’_ﬁjﬁ‘]ﬁ ........................ 1
% 1 /Erfﬁ Fnﬂi%ﬁ%ﬁ kﬁ:% H 5/9 ......................... 1
1. WFZED & & Ehk
2. RIEEMEMIEER
3. Mgk [HGEIAR) TReE ) THUscr ) THUSR A0 rEh ) O
% 2 /Eﬁ ﬁ:%ﬁ{f ............................. 15
HSHT AECOREEREBEE « ¢ ¢ o 0 e e e e v e e e e e e e e e e e e e 16
F2E BEREOHERBYL L HIRFGEDBR - » + + ¢+ 0 0 000 e e e 19
BT RFICRIT OBEEREEDOILRIEIL « » » » v v v v e e e e e e e e 19
1. BE IRk
2. 7 u—/ N VERL Y AT AOHB

o HUROBR ~FBOBHE A~ v e e e e e e e e e e e e e e 23
1. PaELRE

2. EETofiimEttomEs

% 3 g f@‘jﬁgﬁ& ﬁi@ﬁ%‘mﬁ ....................... 28
% 1 ’E“’ﬁ %Wﬁ{éﬁi&@ﬂlﬁé%ﬁé g: ﬁ@ ................... 28
1. BERORE
2. FIBORE
2 MO ES: c TWIRE A » ¢« ¢ 0 v e e e e e e e e s e e e e e e e e 34
1. R &R OB
2. HHAEMKAFREROBLN
3 HURICIIT DAHEARAFRARDIFIRI L AT« + 0 v v v e e e e e e e e 36
1 i&fgﬁﬁi%ﬁé*ﬁﬁﬁiﬁ%@ﬁ:@ﬁ@ .................... 37
1.1 HusNEBIZ 1) DA AR A7 B AR
1.2 HuIgst oo Bl o Hitdsk & DR ALK A7 BILR
1.3 E\ -t & O AR BEAR
IR D3R & AARA T RIR DAY
i FHAEKFEILROFHEEE ~NRAVHIEF/E ~~ -« o o 0 e e e e 43
FHAEM OF A KA BIR
FHEARED B T RS S D M ALK REGR
PNFE )T SR D& 4%
AN XEERE Y #Him) e a v - BigOLEEE
FHEARAFBIMRIEEE DT L NFEAOFAE « + v v v v o e e e e e e e e 55
51 F v /XU 7 1 « TRy S A MR EATRE OBV

g

SAE R R R )

1



%5 5 i

W
01
w0 i

1.

HSH EL  NIEIIFEREIET L « o o e e e e e

#EHE

2
3.
4

%2

a > © Do

52 AU RITRAFAHET ) RS R TRE, B ERR O LB
T 3: R = N7 T 2 S

[NBREIEAE BT T /L] DR -+ » » v v v v v o v oo oo
[FRAEAET ) OB SIT « o 0 o v o v v o v e e e e e e e e
TNFEHI T AEREEIE /L | ORERR « » « + = 0 v o v o 0 o 0 o

B g L CRRIE DT 12 e » v v v v e e e e e e e e

11 Ivay Vg - BIROA
1.2 BEREOIRIE, 123% & FATIC 0D B %2
1.3 HABENCBITA Y a v EERIEORIE « 1525

HERR « « ¢ ¢ o o o o o o e e v o v vttt t e e e e e e

2.1 #2351 B IR
2.2 HABENCBIT 2 H EME O

%?ﬁ—ﬁg%ﬂ ...........................

31 7yl bV AN R AL B
3.2 g & EEE OWEE - &E|
3.3 HALRENC I 1T B FATIRH| D REEE

TN FERBIET V] BITOEBRFHICLDMIE- - - - - -
55 1ET MLEEBH%  Organization Development = + « =« ¢ o o o o e e e
1.

#L#%BA%E Organization Development & (3
TF& : Action Research &5 /L
OD FEEE N Fei= 3 15%E|

ALY EL N— T TAT Y FOBURHE « ¢+ ¢ 0 0 0 e 0 e e e

4.1 0D FEEE AT 2 BRI
42 =RV AN s arsYuT 4 T E ORI
RIS SR AE Strategic Planning

[NFEHO TSN ET L | DRREE « » + + ¢+ o 0 0 o o o o o o s

6.1 BV a v EEIKEORE - 2%
6.2 FEATIAHI

i NTGURAR RATH— FRESEE T T D 7 hoe v o o o e e

HRREAEEE - BRRKIE T —/L & LT BSC

2GC th& =T A b« 2T H— K]
EZRNT AN e 2aT7 7 — K] OREEETa A
fE DB & BRI RS M DT RL

(BT T L) ORREE - « « = ¢ v 0 v o e e e

51 BV g v EBIEOKRE - 1215

1



w3
F6xE

%1

1
2
3.
4
5

52

o~ w0 D>

BTE
%51 Hh
1.

2.

3.

2 AT

5.
ﬁ E s I T T T S 142

TNFIFAREIET V] ENEEEGICKOMBEE » « « « + « -+ - 144
Eyﬂb %ﬁ@ﬂ%ﬁ%@ r"@@fi/uj .................... 144
[Pz Al BAEDRY HAME

kL b ol ) —F—v v

"B ABL & TEE) oiebo5<Y

MR &35 7> U7 AR PE & B ERIR O Rl

rm%éﬁﬁiﬁé@]%%;w @*ﬁ?ﬁ .................... 153
51 BV 3 » EERIEDRIE - 7%

5.2 HFEME

5.3 FEATIARH

54 F&®
A TR ey S S R 158
1 S S R 158

1.1 X OGS - oA & JERIE

1.2 D AT HIYE MR b A G

W] S AR ERAF D EL D F A

FbBZ Latt

iR & R

[N IREI T T L | DRREE « ¢ « ¢ o ¢ o o o o o o o o 0 o o o 169
51 B3 v EEIROEE - 1215

5.2 H MR

5.3 FATIA

54 &
TNRERFEEREET V] : Pudcy VEFiC X BBEE + « - - - 173
A2V G NEPERELTEE « « ¢ o v e e e e e e e e e e e e e e e 173

7ux /7 M

FEEFEZAFT—L [KF—RU Ty [F—F—FU 7]
FERMBOER LA 70T 7 AT ADELT « + o o o o v oo oo o 179
21 ~A4 7 a7 7 A F o A

22 K7uv s NCIITLIZ~A 7 a7 7 A AOMEANE
TraYx=7 R (2011 F53H7)

W‘]%%E"Jﬁﬁiﬁé‘@]%?/ﬁ @Tﬁ?fl: ................... 185
51 BV a3 » EERIEORIE - =23%

5.2 H R

111



5.3 FEATHAH]
54 £&0
F2Hi TR FR LA UIRGEENIIEE e e e e e e e e e e 190
7Yy MEE
I AR UBANY — BB DOEA
Ta Yz MEERROFERE L GBI
TrY s MR (2011 453 HT)
rm%ﬁﬁ/ﬂﬁﬁiﬁé@]%'}:ﬂ/J @*ﬁ?ﬂf ................... 199
51 BV g EHIEDRIE - =B
5.2 HEMJR
5.3 AT
54 £&0

a > DN e

% 8 g %ﬁﬁ/ﬁﬁ%@ﬁﬁ%k 4\?&@% ................. 204
WAIED BT AMRIEDMRIE « ¢ ¢ ¢ v o v v e v e e e e e e e e e e e e e 204
FoH  TNEMBAEREIET V] BN A D=L BB e e e . 207

FEMREOJRE ) - TE A

FHERREI D A 1 =X 5 HEOTR(L & 2RO5RL O AT

FAMEI OB ) - TH EME)

FABBOA N =L [aIa2=l—2 g ]

£ /L O HAL

HOH ABIEOBRE AROBE « « « 0 0 v v e e 213
1. KWFFEDORCR
2. AKWFIEOMRS & 4% OikE

a r w©Dn e

¥ = N T T S T 216
%ﬁ:ﬁg .................................. 223

v



X &% B K

w1z
¥ 1-1: HEFHAEDOr— R~ v 7
7 1-1: ARWFgEicB T 5 Tk TIEFEA) TRE ) THU AR | THUSEZE O MRE) | DESR

H2E

* 2-1 . EEVEENFERERITE B SR 0L

* 2-2  EFEOBLEL R - A EETHERMELHNR

* 2-3: EFERALEE OIS, R, kREEELL

K 2-4 : BEOBLEAL L RE - KEEFEZ LM UIERMELFE RO

EIE

[ 3-1 : BLTEDF R X

X 3-2 : paIEE - AERBIRRGERE - 720 SR OHER (FEH /B O PR X))
#3-1: () HIRTHOPEE « pHIEE - IRoeHE - IEEBEOHER

4 3-3 : Mgz 1T D AEMAFRR (R [~ 14 7 A]D

(4 3-4 : HUIZ 31T DM AAARIMR (Rikmm [# A 7' B])

¢ 3-5 : HUIZ 31T DM AMRAFRIMR (FiE#% [# 1 7' C))

[ 3-6 : FFAEAAENER M CHBEE S S FRAFRIfR ([# 1 7 D))
F32:FXNUT 4 TRy T A NDER

K 3-7: ZBOX¥Y /XU T 4« T _XBy T AN

3-8 : RHEY BRIV E R v VT 4

B39: v T A DOBIRLE XY /XU T 4« TRy T AL NOE
K33 WURUTHRAFAT ) SRR TR - BAERE LIS ED

B4 3-10 : AR TIRAFAHT ) R 3ER (2001)

X 3-11 : B R T AR+ T ) R KRR EAEX (2000-2002)

X 3-12 : BRI T HRATAET ) 2 K ER 2001~2002 K ERSRALERIE ¢ G
3 3-4 : NI FEAE O S

HmaE

B 4-1 : NIRRT D THAEMEIEME ) & TR R Beps
# 4-1 : THE ) D EFRDG

F4-2 IS OMEEL L AT k) & RO

F 43 HAEBENCE T D EY a v EEEORE - 1215

K 4-4 - WIS C & 5 R

B 4-2: 77 I 8T EEIEEI O

[ 4-3 : & FRWEEFE AL RS X024

v



X 4-4 : B EJR

7 4-5 . IAERENC T 5 B EME O

4 4-5 : ZHRGHE FIEDO AT » 7

X 4-6 : EFEHH7 0P =7 MBI DEEHE - &1
7 4-6 : FARARENC 3T D FEAT IR OREEE

4 4-7 : NFERIFRAELREDE T L

EHE

7 5-1 : #1#kBA%E (Organization Development: OD) D&

5-1 : Action Research €7 /L

7% 5-2 : Action Research €7 /L

5-2 : R~ R AL b« ALY NANT 4 DT —F T H—
3% 5-3 : Strategic Planning @ Ji HIJ

7 5-4 : Future Search

7% 5-5 : Appreciative Inquiry X —7 ¢ > 7 CTHULIIIZAE 3 5 &R
B5-3: NFU AN RaT—N

5-4 : MO/ T p—v A e R TR R

X 55 : FE A NRT RN e RaTH—F

5-6 : 2GC 1 BSC #&E D 7' 1 & X

5-7 : BSC & fllifk DM I A1

HeE

#6-1: MIRER A0 L EMEAREHD

B4 6-1: Mo < o iEshilFf ) ek

X 6-2 : [°fa7z A O HFEMR

£ 6-2: oA OAFEIREE ALFZR~DEIT

#6-3: BIRBEMAEE R A (NRINHEAELREET LV ORGE)
# 6-4 : PeRpEIE B A SINIR OS5 =

6-3 : el G A S ME OIS (4370)

7 6-5 ¢ A BT O THAE HIE M L SR A

# 6-6 : [EHEEHNEEMHRTFHIX) ORELZITLETOEREX
6-4 : SRR 4 AR R ARG S

¥ 6-5 : M]3 A4 & - EPERT

¥ 6-6 : M3 A A Sl - (&P

6-7 : B B v Foo U0 i 3EHkmE

6-8 : AL By Foo Rtk FHEEEES

6-9 : kR Ett v Mook R O]

# 6-7 : HFEGTEFHIX (NI ELRENE 7 /L OFRGE)

vi



% 7%

M 7-1: A~ b I REESSEEBR R S0 Y s b (AAR R, Y Foh)
FT-1: A~ TR EERE o e 7 b (AARRFH34E, 2V 0 70)
7-2 : SN ETH (Konesapuri (/£) /Palmunai (£7))

FT1-2: FEEFAXF—L [FF—FRV T & [4—F—FJ 7]

7-3: 7T I VHRMT  BEIEBIOA. (7548)

7-4  ERARRE FEEO~ A 7T 7 A F A

75:~A 7077 AF 0 A a@E S D EMAM (Kinniya, Koolavadi)

KT1-3: AV T HEAHSAER 2011 - HRL

R T-4: AV T I EPE X (NRRIFRALAENE 7 /L D RRRE)

767 Ny Fy AH—FURRERR TRV N OER

7-7 1 F ¥ D —F HEkE (1999)

7-8 . T ¥ LB —F UHEBRICEIT DR LRbEREt (2 A N U BoNU —HIEERT )
7-9 1 F ¥ L —F IR @%E’xﬁ%

RT-5: 70X Fy b h—F bt ASL3EE (WERIP/EGEIE T /L ORGEE)

E8E

8-1: WHMHAEMREIET L (F8)

#8-1: ENHAFEH, ey =r NEFIZL D TNEBBBAEREIET V] ORRGEE
F 82 NUF v —ELETIMEE L OFE

8-2: HEMIE (RE. @&, BEx —4m)

Vil



